
Prachtig 
Veerkrachtig
Marco Polo

Kozi

IMS



Momenteel 3 scholen 
betrokken

Marco Polo

Kozi

IMS

Totaal +/- 700 leerlingen



- OKAN / schakel
- 330 leerlingen / 3 vestigingen
- grootstedelijke context
- klein schoolgebouw

Marco Polo



Clusterwerking

4

cluster A-cluster B-cluster C-cluster D-cluster E-cluster MEIR WLAN

klasprofielen alfa-klassen 

Werkschakel 

JUNIOR
schakel-
klassen

OKAN start 
Junior

algemeen 
vormende 
schakelklas en 
BIS-klassen

Beroeps-
vormende 
schakelklassen 
en BIS-klassen 

startklassen 
Senior

Schakelklas 
duaal

5 klassen 4 klassen 5 klassen 4 klassen 5 klassen 5 klassen 2 klassen



Ik maak een
nieuwe start 
en ik neem 
mee…

Trauma
Rouw
Verlies

Een nieuwe start



Hoofddoel

Veerkracht maximaal en structureel 
versterken

en zo ook

hun schools en maatschappelijk 
functioneren



Een gefaseerd zorgmodel



FASE 0
van Veerkracht naar
Leer-kracht

Preventieve aanpak in de 
school zelf = een taak van 
iedereen



Fase 0 –
Wat?

Een trauma-sensitieve leef- en 
werkomgeving

Een aangepast onderwijsaanbod

Een persoonlijke ontwikkellijn 
(SOVA)

Rots en Water, psycho-educatie, 
stress-reductie

Groepsdynamiek en 
teambuilding



Klasroutine

= 
voorspelbaarheid



Rots en Water

- grenzen 
aangeven

- zelfreflectie
- conflicthantering



TEAMBUILDING 
BLOEMENBOS



STADSKEUKEN De 
Beek





Fase 0 –
Wie?

professionalisering

Netwerken rond jongeren

participatief

Interculturele bemiddelaars

intakers en vervolgcoaches

Bloemenbos klasbezoeken



Fase 0 –
Hoe?

Groot zorgteam

Brede basiszorg

Handelingsgericht
overleg



FASE 1 
zuurstof tot 
nadenken

Tijd en Ruimte om even 
tot rust te komen



Fase 1 –
Wat?

Rust → terug naar de eigen klas

Schoolinterne pauze-plek

Zorgklas / aangepast intern programma

Zelfde technieken : Rots en Water, 
psycho-educatie, stress-reductie, nieuwe 
autoriteit



KOZI-
ruimte





Fase 1 –
Wie?

Ook leerkrachten versterken

Zorgteam van de school

Samenwerkingen met hogescholen en 
gespecialiseerde partnerorganisaties

Gericht inzetten stagiairs, …



PROFO VZW



Fase 1 –
Hoe?

Professionalisering zorgteam

Uitbouw pauze-plek (time-in / the 
living) met permanentie

Individuele programma’s voor enkele lln

Duidelijke doelen en opvolging

Fase 1 methodieken bv. Rots en Water



De living
(Offerande)



FASE 2 
De pauzeknop

Externe, gespecialiseerde opvang.



Fase 2 –
Wat?

Langere rustperiode (deels) 
buiten de school

rustgevende en vertrouwde 
omgeving

Individuele begeleiding en
groeiplan

Persoonlijke doelstellingen



In de stadskeuken van vzw De Beek…







Het Bloemenbos biedt rust…







Allemaal beestjes…





Er wordt ook hard gewerkt!



Af en toe 
de held 
uithangen…



Bloemen! Bloemen! Bloemen!



In 
Habbekrats…



Bar Paniek raakt lenteklaar…





Op maat wat anders…





Fase 2 –
Wie?

zorgteam

partners (De Beek, 
Het Bloemenbos)

netwerk



Fase 2 –
Hoe?

Samenwerking PROFO + 
Uitbreiding

Samenwerking Bloemenbos –
De Beek + …

Al een 25-tal jongeren
begeleid / Individueel
curriculum



Huidige 
omkadering van 
het project

- Stichting Koningin Paola (materiële 
steun) – SCHOOL van de Hoop

- Area’Up Stad Antwerpen

- Aangevuld met eigen schoolbudget

- SONAR – school financiert 
medewerker Profo

- Stagiars en medewerkers in de school 
(op LK-uren)

- Interculturele bemiddelaars ( op eigen 
middelen)



Doelstellingen 
en effecten

• Trauma- sensitieve leeromgeving
• Professionalisering en samenwerking
• Participatieve en individuele 

benadering
• Gefaseerde aanpak (klas – school –

extern)
• Versterken van leervermogen, 

leerbaarheid
• Minder afwezigheden, minder 

conflicten
• Continuïteit naar doorstroom



Uitdagingen

• Begeleiding op individuele 
basis is intensief
• Leerkrachten / personeel op 

dezelfde lijn = niet evident
• Nood aan Fase 2  belang van 

fase 0
• Partners in fase 2
• Financiering projectmatig 

structureel
• Effectmeting niet evident



Hoe ga je als 
school zelf 
aan de slag?

• PV-boxen

• Investering

• Eerst werken aan een krachtige basiszorg en 
traumasensitieve leeromgeving

• Vraagt veel van leerkrachten / professionalisering

• Sterke samenwerking met partner jeugdwerk / 
uitvalpreventie



Een droom 
voor de 
toekomst

• Zorgboerderij in de stad

• Residentieel waar nodig

• Voortrajecten i.s.m. Fedasil, …



Vragen

Joris Verlinden

Joris.verlinden@so.antwerpen.be

Ruth Ramaekers

Ruth.ramaekers@so.antwerpen.be

mailto:Joris.verlinden@so.antwerpen.be
mailto:Ruth.ramaekers@so.antwerpen.be

